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Im Folgenden informieren wir Sie Gber die SV-Werte 2011 und
die geplanten Anderungen fiir den Bereich der Personalver-
rechnung, welche ua das Budgetbegleitgesetz und das
Betrugsbekdampfungsgesetz vorsehen.

Sozialversicherungswerte fiir 2011

Hochstbeitragsgrundlage taglich EUR 140,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich EUR 4.200,00
Hochstbeitragsgrundlage jahrlich fur SZ EUR 8.400,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich fir freie DN EUR 4.200,00
ohne Sonderzahlungen EUR 4.900,00
Geringflugigkeitsgrenze taglich EUR 28,72
Geringfligigkeitsgrenze monatlich EUR 374,02
Grenzwert fUr Dienstgeberabgabe DAG EUR 561,03
Monatlicher Beitrag nach § 19a ASVG EUR 52,78
Verzugszinsen 8,38%

Grenzbetrage fir die Befreiung bzw Verminderung der Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrage

bis EUR 1.179,00 0%

uber EUR 1.179,00 bis EUR 1.286,00 1%
uber EUR 1.286,00 bis EUR 1.447,00 2%
uber EUR 1.447,00 3%

ZukunftssicherungsmaBnahmen — Er- und Ablebensversicherungen

Die Mindestlaufzeit bei Er- und Ablebensversicherungen wird von 10 auf
15 Jahren erhoht. Diese Neuregelung gilt fur Versicherungsvertrage, die
nach dem 31.12.2010 abgeschlossen werden.

Anhebung Pendlerpauschale und Pendlerzuschlag

Die Pendlerpauschalsatze werden ab 1.1.2011 um 10% angehoben. Die
Regelungen Uber die Pendlerpauschale gelten nun wieder unbefristet.



Die Satze der ,kleinen Pendlerpauschale” lauten:

Entfernung Wohnung — Jahresbetrag in Euro Monatsbetrag in Euro
Arbeitsstitte

ab 20 km 696,00 58,00

ab 40 km 1.356,00 113,00

Uber 60 km 2.016,00 168,00

Die Satze der ,,groBen Pendlerpauschale” lauten:

Entfernung Wohnung — Jahresbetrag in Euro Monatsbetrag in Euro
Arbeitsstétte

ab 2 km 372,00 31,00

ab 20 km 1.476,00 123,00

ab 40 km 2.568,00 214,00

Uber 60 km 3.672,00 306,00

Pendlerzuschlag

Der ,,Pendlerzuschlag” wird von maximal EUR 240,00 (bis Ende 2010) auf maximal EUR 251,00
angehoben.

Alleinverdienerabsetzbetrag — Entfall bei Ehepartnerinnen ohne Kinder

Fir Ehepartnerinnen ohne Kinder (bzw Kinder fir die keine Familienbeihilfe mehr bezogen wird)
stand bzw steht letztmalig fur das Kalenderjahr 2010 (Lohnsteuerabzug oder Veranlagung) der
Alleinverdienerabsetzbetrag zu. Dies gilt analog auch in Bezug auf die Negativsteuer.

Herabsetzung des maximalen Bezugsalters von Familienbeihilfe

Die allgemeine Altersgrenze fir die Gewahrung der Familienbeihilfe wird auf das vollendete 24.
Lebensjahr herabgesetzt. Die Familienbeihilfe soll nach dem Erreichen der Volljahrigkeit
grundsatzlich nur bis zum Abschluss einer Berufsausbildung gewahrt werden.

Fir Mutter bzw Schwangere sowie fir Personen, die den Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst
absolvieren bzw absolviert haben und fir erheblich behinderte Kinder, die sich in Berufsaus-
bildung befinden, wird die Altersgrenze — analog zur bisherigen Rechtslage — mit der Voll-
endung des 25. Lebensjahres festgelegt.

Erganzend zu diesen Verlangerungsgrinden wird auch die besondere Situation bei Studierenden
berlcksichtigt, deren Studium mindestens zehn Semester dauert.

Anhebung der FLAG-Zuverdienstgrenze

Volljahrige Kinder, die sich in Berufsausbildung befinden, dirfen bis zu EUR 10.000,00 an
steuerpflichtigem Einkommen im Kalenderjahr 2011 dazuverdienen (2010: EUR 9.000,00).
Verlédngerte Bezugsdauer der Familienbeihilfe nach Berufsausbildung beendet

Bis dato wurde bis zu drei Monate nach Ende der Berufsausbildung die Familienbeihilfe gewahrt,
sofern sie weder den Prasenz- oder Ausbildungsdienst noch den Zivildienst leisten. Diese
Bestimmung wird mit Wirkung ab 1.3.2011 gestrichen.

Dafur wird die Familienbeihilfenltcke zwischen Matura und frihest méglichem Beginn eines
Studiums geschlossen.
Veranderung der September-Familienbeihilfe

Die Familienbeihilfe im September wird ab dem Kalenderjahr 2011 nicht mehr einfach ver-
doppelt, sondern pauschal mit EUR 100,00 je Kind im Alter von zwischen 6 und 15 Jahren
festgelegt.



Mehrkindzuschlag wird gekiirzt

Der im FLAG vorgesehene Mehrkindzuschlag wird mit Wirkung ab 1.1.2011 auf EUR 20,00 pro
Monat abgesenkt.

Behinderteneinstellungsgesetz

Derzeit bendtigt man als Arbeitgeber in den ersten 6 Monaten des Arbeitsverhéaltnisses keine
Zustimmung des Behindertenausschusses zu einer Arbeitgeberkiindigung eines beglnstigt
Behinderten (mind. 50%). Dieser Zeitraum wird auf 4 Jahre verlangert, wenn das Dienstver-
haltnis zum Zeitpunkt des Kiindigungsausspruchs noch nicht langer als 4 Jahre bestanden hat
und das Dienstverhaltnis ab 1.1.2011 begonnen hat.

Behindertenausgleichstaxe

Anhebung der Ausgleichstaxe fir 2011 pro Person und Kalendermonat

- auf EUR 226,00 fur AG, die weniger als 100 AN beschaftigen
- auf EUR 316,00 fur AG, die ab 100 AN beschéaftigen
- auf EUR 336,00 fur AG, die ab 400 AN beschaftigen

Entscheidend ist immer die Anzahl der AN mit dem Ersten eines Kalendermonats.
(Ausgleichstaxe 2010: EUR 223,00)
Anderungen im Gleichbehandlungsgesetz

Ab 1.1.2011 ist es verpflichtend in Stelleninseraten, die kollektivwertragliche Mindestentlohnung
anzugeben sowie auf die Mdglichkeit zu Uberzahlungen bei entsprechender Bereitschaft hinzu-
weisen (strafbar erst ab 1.1.2012 und erst im Wiederholungsfall).

Altersteilzeit

Um den Arbeitsmarkt zu entlasten, wird der Kostenersatz bei Blockzeitregelungen fur Neufalle
ab 1.1.2011 auf 50% (derzeit 55%) abgesenkt.

Laut Regierungsvorlage soll das derzeit geltende Zugangsalter zur Altersteilzeit (Frauen ab 53
und Manner ab 58 Jahren) dauernd gelten und nicht — wie vorgesehen — schrittweise
angehoben werden.

Anhebung der Verjahrungsfristen

Mit 1.1.2011 wird es wieder zu einer Anhebung der Verjahrungsfristen, die man vor einigen
Jahren gesenkt hat, kommen.

Art der Verighrung Verighrungstrist
Bemessungsverjahrung (Festsetzungsverjahrung) 10 Jahre (friher: 7 Jahre)
fur hinterzogene Abgaben (§ 207 Abs 2 BAO)

Absolute Verjahrungsfrist, wenn (vorlaufiger) Bescheid 15 Jahre (frGher: 10 Jahre)

nach § 200 Abs 1 BAO ergangen ist (§ 209 Abs 4 BAO).

Lohnnebenkosten fir freie Dienstnehmer und wesentlich beteiligte Gesellschafter-Geschafts-
fahrer

Seit 1.1.2010 unterliegen freie Dienstverhaltnisse auch den Lohnnebenkosten von rund 8%. Zur
Bemessungsgrundlage zdhlen neben der Tatigkeitsvergitung und sonstigen Vergltungen auch
Auslagenersatze und Fahrtkostenvergitungen.

In einer Information des BMF zum Kommunalsteuergesetz wurde nun klargestellt, dass
belegmaBig nachgewiesene Aufwendungen flr Reisetickets und Nachtigungsmaglichkeiten in



Zusammenhang mit einer beruflichen Reise nicht kommunalsteuerpflichtig (analog dazu auch
nicht DB- und DZ-pflichtig) sind.

Diese klarstellende Regelung gilt auch fir wesentlich beteiligte Gesellschafter-Geschaftsfihrer.

Meldung der Beitragsgrundlage durch die GKK an die Finanzverwaltung

Die Trager der gesetzlichen Sozialversicherung haben ab 1.7.2011 den Abgabenbehdrden des
Bundes die Anzahl der zum Monatsletzten gemeldeten Dienstnehmer sowie die monatliche
Lohnsumme laut Beitragsnachweisung pro Arbeitgeber zu Gbermitteln.

GKK-Anmeldung vor Arbeitsantritt

Seit 1.1.2008 gelten die Regelungen zur Anmeldung vor Dienstantritt. Die Strafen und Beitrags-
zuschlage bei nicht fristgerechten Meldungen sind nicht unerheblich. Unbedingt beachtet sollte
werden, dass die KIAB bis 12 Monate rlickwirkend Verwaltungsstrafen verhangen kann
(Kontrolle Arbeitsbeginn — Datum Meldungstbermittiung).

Die endgultige Gesetzwerdung bzw Veréffentlichung bleibt in Teilbereichen noch abzuwarten!
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