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Mitarbeiter im Ausland — Wer besteuert?

Die Auslandsentsendung von Mitarbeitern innerhalb eines Konzerns ist
kein Sonderfall. Dennoch stellt sich aus steuerrechtlicher Sicht immer
wieder die Frage, welcher Staat die Besteuerungsrechte an den
Mitarbeitereinkiinften hat.

Eigentlich hat jener Staat das Besteuerungsrecht an den Einkinften, in
welchem die Arbeitstatigkeit ausgetbt wird. Es gibt jedoch Ausnahmen,
wodurch jener Staat das Besteuerungsrecht erhalt, in welchem der Mit-
arbeiter ansassig bzw. wohnhaft ist (= Ansdssigkeitsstaat). Das passiert,
wenn sich der Mitarbeiter in jenem Staat, in welchem er seine Arbeits-
leistung erbringt, nicht langer als 183 Tage aufhalt. Fir die Berechnung
der 183-Tage-Frist ist aber nicht die Tatigkeitsdauer, sondern die
Aufenthaltsdauer entscheidend. Zur Aufenthaltsdauer zahlen auch
Sonntage, Urlaubstage, Krankheitstage, etc.

Betriebsstatte des Arbeitgebers im Tatigkeitsstaat

Die 183-Tage-Regelung findet jedoch keine Anwendung, wenn die Bezlige
von einer Betriebsstatte des Arbeitgebers im Tatigkeitsstaat getragen
werden oder die Bezlige von einem Arbeitgeber bezahlt werden, der im
Tatigkeitsstaat ansassig ist. Eine hochstgerichtliche Entscheidung (VwWGH
2009/13/0031 vom 22.5.2013) bestimmte nun, dass es dabei darauf
ankommt, wer die Personalkosten wirtschaftlich trdgt bzw. wer mit diesen
Personalkosten tatsachlich wirtschaftlich belastet wird.

Dies hat zur Folge, dass die 183-Tage-Regelgung nicht zur Anwendung
gelangt, wenn die Personalkosten innerhalb des Konzerns dem Arbeit-
geber im Tatigkeitsstaat weiterverrechnet und daher von diesem wirt-
schaftlich getragen werden. In diesem Fall werden die Einklinfte des
Mitarbeiters im Tatigkeitsstaat besteuert und somit nicht im Ansassigkeits-
staat Osterreich.
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