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Die neue , Auflésungsabgabe” 2013

Mit dem 2. Stabilitdtsgesetz 2012 hat der Gesetzgeber mit Wirkung ab
1.1.2013 eine sogenannte Auflésungsabgabe eingefiihrt, welche bei
Beendigung eines Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber zu entrichten ist.
Dies betrifft auch Kiindigungen, die bereits 2012 ausgesprochen
wurden, aber deren Kiindigungsfrist erst 2013 endet.

Beendet ein Dienstgeber ein echtes oder freies Dienstverhaltnis nach dem
31.12.2012 und unterliegt dieses der Arbeitslosenversicherungspflicht,
muss der Dienstgeber eine Auflésungsabgabe entrichten.

Falligkeit

Diese ist im Monat der Auflésung des Dienstverhaltnisses gemeinsam mit
den Sozialversicherungsbeitragen fallig und unaufgefordert an den
Krankenversicherungstrager zu entrichten.

Hohe der Auflésungsabgabe

Sie ist vollig unabhangig von der Hohe des Entgelts des Mitarbeiters,
seinem Alter oder der Dauer des Dienstverhaltnisses. Sie betragt fur
das Jahr 2013 EUR 113,00 und wird in der Folge jahrlich aufgewertet
werden.

Verwendung

Die Einnahmen aus der Auflésungsabgabe sind zugunsten arbeitsmarkt-
politischer MaBnahmen zweckgebunden. Die Halfte des Aufkommens aus
dieser Abgabe soll einer Arbeitsmarktricklage zugefthrt und fur Bei-
hilfen an Unternehmen zur Férderung der Beschaftigung élterer Personen
verwendet werden.

Ausnahmen

Der Gesetzgeber hat zahlreiche Ausnahmetatbestande definiert, bei
deren Vorliegen die Auflésungsabgabe nicht zu entrichten ist:

* das (echte/freie) Dienstverhéltnis war auf langstens sechs Monate
befristet

* Auflésung wahrend der Probezeit

* Dienstnehmerkindigung

» ungerechtfertigter vorzeitiger Austritt

* Austritt aus gesundheitlichen Grinden

* Inanspruchnahme einer Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension

* einvernehmliche Auflésung (wichtig: Voraussetzungen fur die
Inanspruchnahme einer Alterspension mussen erfillt sein)

* einvernehmliche Auflésung mit Sonderruhegeldanspruch
* Auflésung eines Lehrverhaltnisses

* Beendigung eines verpflichtenden Ferial- oder Berufspraktikums



* Beendigung durch Tod

* Begriindung eines neuen Dienstverhaltnisses innerhalb eines Konzerns unmittelbar nach
Beendigung eines Dienstverhaltnisses

* bei Beendigung einer geringfligigen Beschaftigung, da kein arbeitslosenversicherungs-
pflichtiges Dienstverhaltnis vorliegt

* bei gerechtfertigter Entlassung

* wenn das Dienstverhaltnis nach § 25 Insolvenzordnung geldst wird.

Dank starkem Lobbying sind die Tourismusbranche sowie die Land- und Forstwirte mit ihren
typischen Saisonarbeitsverhéltnissen (Befristung auf langstens 6 Monate) in diesen Ausnahmen
berlcksichtigt worden, sodass es in diesen Bereichen zu keiner starkeren Belastung durch die
Neuregelung kommen wird.

Auch die Dienstverhaltnisse von Turnusarzten wahrend ihrer Ausbildung zum Facharzt far
Allgemeinmedizin oder ihrer Facharztausbildung in anerkannten Ausbildungsstatten,
Lehrambulatorien, Lehrpraxen und Lehrgruppenpraxen stellen ein verpflichtendes Praktikum dar
und sind somit von der Abgabenpflicht ausgenommen. Gehen diese allerdings Gber die
vorgeschriebene Ausbildungsverpflichtung hinaus, so wird die Ausnahmeregelung
voraussichtlich nicht zum Tragen kommen.

Im Jahr 2014 sollen die Auswirkungen der Auflésungsabgabe evaluiert werden.
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