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BESTEUERUNG VON GOLDEN HANDSHAKES

Werden bei Beendigung eines Dienstverhaltnisses freiwillige Abfertigungen geleistet, so
unterliegen diese sogenannten ,,Golden Handshakes"” unter bestimmten Voraussetzungen bis
zu gewissen Grenzen einer begiinstigten Besteuerung.

Auf ab dem 01.03.2014 ausgezahlte , Golden Handshakes" darf der beglinstigte Steuersatz von 6 %
auf einen Bezug in H6he von maximal einem Viertel der laufenden Bezlige der letzten zwolf Monate
angewendet werden. Zusatzlich ist dieser Betrag mit EUR 41.850,00 (dies entspricht der 9-fachen
ASVG-Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 2015) begrenzt.

Gesetzlich geregelte Staffelung

Uber dieses AusmaB hinaus ist bei freiwilligen Abfertigungen (also bei tiber die gesetzlichen bzw.
kollektivvertraglichen Abfertigungen hinausgehenden Zahlungen) der beglnstigte Steuersatz auf
einen Betrag anzuwenden, der von der Dienstzeit abhangt. Diese gesetzlich geregelte Staffelung
sieht die beglinstigte Besteuerung etwa bei einer nachgewiesenen Dienstzeit von 3 Jahren fiir einen
Betrag von 2/12 der Bezlige der letzten 12 Monate, bei einer Dienstzeit von 25 Jahren fiir einen
Betrag von 12/12 der Bezlge der letzten 12 Monate vor. Hierbei ist der maximal beglinstigte Betrag
im Jahr 2015 mit EUR 13.950,00 pro Monat (das ist die 3-fache ASVG-Hochstbeitragsgrundlage)
begrenzt.

Im Ergebnis flhrt das daher zu einem maximal beglinstigten Abfertigungsbetrag in Hohe von
EUR 209.250,00 (3 Monatsbezlige der dienstzeitunabhangigen Beglinstigung, maximal EUR
41.850,00 zuzlglich 12/12 des letzten Jahresbezuges, gedeckelt mit EUR 13.950,00/Monat).
Wahrend der Dienstzeit bereits erhaltene Abfertigungen kiirzen das berechnete und steuerlich
beglnstigte AusmaR.



Beglinstigungen bei ,,Abfertigung neu” nicht anwendbar

Jedenfalls zu beachten ist, dass die genannten Beglinstigungen nur fir jene Zeitrdume gelten, fur
die keine Anwartschaften gegenuber einer betrieblichen Vorsorgekasse bestehen. Bei Beginn des
Dienstverhaltnisses ab dem 01.01.2003 (,,Abfertigung neu”) sind die dargestellten Beglinstigungen
ganzlich nicht anwendbar. In diesem Fall ist eine etwaige freiwillige Abfertigung mit dem
progressiven Einkommensteuertarif zu versteuern. Aus Sicht des Arbeitgebers sind freiwillige
Abfertigungen, die beim Dienstnehmer nicht (mehr) dem begtinstigen Steuersatz von 6 %
unterliegen, ganzlich nicht von der Steuer absetzbar. Trotz betrieblicher Veranlassung und
tatsachlicher Zahlung der Betrage kdnnen diese somit steuerlich nicht verwertet werden.
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