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FAMILIENZEITBONUS UND KINDERBETREUUNGSGELD

1. FAMILIENZEITBONUS - ,,PAPA-MONAT"

Erwerbstatigen Vatern, welche sich nach der Geburt um ihre neu geborenen Kinder kimmern,
soll eine finanzielle Unterstitzung und sozialversicherungsrechtliche Absicherung zuteil werden
(Familienzeit).

Anspruch auf diesen Bonus haben leibliche Vater, Adoptivvater und Dauerpflegevater fir ihre
neugeborenen leiblichen Kinder, neugeborenen Adpotivkinder und neugeborenen Pflegekinder.

Als Anspruchsvoraussetzungen gelten der Bezug von Familienbeihilfe, der Lebensmittelpunkt der
Familie in Osterreich, der gemeinsame Haushalt der Familie an einer Wohnadresse sowie die Er-
fullung der Erwerbstatigkeitsvoraussetzung vor Bezugsbeginn.

Die Erwerbstatigkeitsvoraussetzung ist dann erfillt, wenn in den letzten 182 Tagen unmittelbar
vor Bezugsbeginn ununterbrochen eine Erwerbstatigkeit ausgetibt wurde. Der Bezug einer Leistung
aus der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Weiterbildungsgeld usw) in
diesem Zeitraum wirkt anspruchsvernichtend. Lediglich eine Unterbrechung der Tatigkeit im
AusmafB von maximal 14 Tagen ist nicht schadlich.

Unter Familienzeit wird der Zeitabschnitt von 28 bis 31 Tagen bezeichnet, in welchem die zuletzt
ausgeubte Erwerbstatigkeit anlasslich der gerade erfolgten Geburt des Kindes unterbrochen wird.
Der Bezug von Arbeitslosengeld oder eine Entgeltfortzahlung des Dienstgebers wegen Krankheit
werden nicht als Unterbrechung der Erwerbstatigkeit anerkannt. Auch die Vereinbarung eines Er-
holungsurlaubes stellt keine Unterbrechung der Erwerbstatigkeit dar. Nach der Familienzeit muss
die Erwerbstatigkeit wieder aufgenommen werden.

Der Familienzeitbonus soll als pauschaler Tagesbetrag in der Hohe von EUR 22,60 ausbezahlt
werden. Der Bonus gebuhrt fur einen ununterbrochenen Zeitraum von 28 bis 31 Tagen, welcher
innerhalb eines Zeitfensters von 91 Tagen ab der Geburt des Kindes liegen muss. Die einmal ge-



wahlte Anspruchsdauer kann nicht verlangert werden. Eine Aufteilung in kleinere Zeitblocke ist
daher nicht moglich. Der Bonus steht jeder Familie nur einmal pro Geburt zu.

Der Antrag auf Gewahrung des Familienzeitbonus kann frihestens ab dem Tag der Geburt beim
Krankenversicherungstrager gestellt werden. Da der Antrag spatestens am 91. Tag nach der Geburt
einlangen muss, kommt auch eine rickwirkende Gewahrung in Betracht. Im Antragsformular sind
die Voraussetzungen fiir das Vorliegen der Familienzeit zu bestatigen (zB Erklarung des Dienst-
gebers Uber die erfolgte Unterbrechung der Erwerbstatigkeit).

Wahrend des laufenden Bezuges des Familienzeitbonus besteht ein Krankenversicherungsschutz
und werden die Bezieher auch in die Pensionsversicherung miteinbezogen. Wahrend der Zeit der
Unterbrechung durfen keine anderen Erwerbstatigkeiten ausgelbt werden. Auf ein vom Vater
bezogenes Kinderbetreuungsgeld wird der Familienzeitbonus angerechnet. Der Bonus kann erst-
mals fur Kinder beantragt werden, welche nach dem 01. Marz 2017 geboren werden.

Ein Rechtsanspruch auf Unterbrechung der Erwerbstatigkeit besteht nicht. Der Dienstnehmer hat
daher Einvernehmen mit dem Dienstgeber lGber die Familienzeit herzustellen. Wahrend des Be-
zuges des Familienzeitbonus besteht kein besonderer Kiindigungsschutz. Fiir Vater besteht ledig-
lich die Moglichkeit, bei aufgrund der Familienzeit erfolgter Diskriminierungen nach dem Gleich-
behandlungsgesetz zu klagen.

2. KINDERBETREUUNGSGELD

Das derzeit bestehende pauschale Kinderbetreuungsgeld in vier Varianten wird neben dem System
des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes in ein Kinderbetreuungsgeld-Konto umge-
wandelt. Dadurch soll den Eltern in Zukunft mehr Flexibilitdt und eine entsprechende Anpassung an
ihre individuelle Lebens-, Berufs-, und Einkunftssituation ermdglicht werden.

Innerhalb eines unveranderbaren Rahmens kann die Hohe des Kinderbetreuungsgeldes abhangig
von der Leistungsdauer gesteuert werden.

In der Grundvariante kann fur einen Zeitraum von 365 Tagen (bzw 456 Tage bei Bezug durch beide
Elternteile) ein Kinderbetreuungsgeld in der Hohe von EUR 33,88 taglich bezogen werden. Bei einer
gewahlten langeren Anspruchsdauer verringert sich der Tagesbetrag entsprechend. Die Hochstan-
spruchsdauer betragt 851 Tage (1.063 Tage bei Bezug durch beide Elternteile) ab der Geburt. Der
Zeitraum wird bei der erstmaligen Antragsstellung verbindlich festgelegt.

Eltern kénnen sich — wie bisher — maximal zweimal beim Bezug des Kinderbetreuungsgeldes ab-
wechseln. Neu eingefiihrt wird die Moglichkeit, dass beide Elternteile flir einen Zeitraum von
maximal 31 Tagen gemeinsam Kinderbetreuungsgeld beziehen kénnen.

Teilen sich die Eltern den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes partnerschaftlich, wird ein Partner-
schaftsbonus von EUR 500,00 pro Elternteil eingeflihrt. Der Bonus gebulihrt, wenn am Ende des An-
spruchszeitraumes die Betreuung des Kindes zwischen den Eltern im Verhaltnis 50:50 oder 60:40
aufgeteilt wurde.

Die Zuverdienstgrenze beim einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld sowie bei der Beihilfe
zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld wird auf EUR 6.800,00 angehoben, um dem unselbststandig
erwerbstatigen Elternteil die Austiibung einer geringfligigen Beschaftigung im Sinne des § 5 Abs 2
ASVG zu ermdglichen. Das Kinderbetreuungsgeld-Konto steht fiir alle Kinder zur Verfligung, die ab
dem 01. Marz 2017 geboren werden.
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