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NEUES GEHALTSSCHEMA IM HANDEL

Die Kollektivvertragspartner des Kollektivvertrages fiir Angestellte und Lehrlinge im Handel
haben sich in der Sozialpartnereinigung unter anderem auf ein neues Beschaftigungsgrup-
penschema geeinigt.

Im Folgenden sollen die wesentlichen Eckpunkte dieser Sozialpartnereinigung sowie die damit ver-
bundenen Ubergangsbestimmungen dargestellt werden.

1. VORDIENSTZEITENANRECHNUNG

Nach den bisherigen Kollektivvertragsregelungen sind samtliche Zeiten als Angestellter als Vor-
dienstzeit fur die Einstufung in die Gehaltsordnung anzurechnen. Nunmehr wurde vereinbart, dass
eine Anrechnung im AusmaB von maximal 7 Jahren notwendig ist. Vordienstzeiten sind Zeiten,
die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses oder im Rahmen einer selbstandigen Tatigkeit zurlickgelegt
wurden. Weiters sind Zeiten als freier Dienstnehmer oder im 6ffentlichen Dienst zu bertcksichtigen.
Vordienstzeiten, die im Rahmen eines Arbeiterverhaltnisses erbracht wurden, sind zur Halfte anzu-
rechnen.

Zeiten des Prasenz- und Zivildienstes werden dann als Vordienstzeiten gewertet, wenn zur Zeit der
Einberufung ein Angestellten- bzw Lehrverhaltnis bestanden hat. Abschlussprifungen in bestimm-
ten Lehrberufen bzw die erfolgreich abgeschlossene Handelsakademie werden mit einem Jahr bzw
mit zwei Jahren angerechnet. Elternkarenzurlaube sind im AusmaB von héchstens 24 Monaten als
Vordienstzeiten zu bertcksichtigen.

Sofern die dargestellten Vordienstzeiten im Ausland zurlickgelegt wurden, sind diese bei der Be-
rechnung der Vordienstzeiten dann zu beriicksichtigen, wenn sie nachgewiesen oder glaubhaft ge-
macht wurden. Fur Arbeitnehmer, die zu Kassiertatigkeiten aufgenommen werden, ist ein weiteres
Jahr als Vordienstzeit anzurechnen.
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2. DAS NEUE BESCHAFTIGUNGSGRUPPENSCHEMA

Die derzeit bestehenden sechs Beschaftigungsgruppen werden auf die Beschaftigungsgruppen

A - H ausgedehnt. Die bisher bestehenden Gehaltstafeln und Gehaltsgebiete entfallen. Die Beschaf-
tigungsgruppen enthalten detaillierte Tatigkeitsbeschreibungen und weisen nunmehr sieben Ar-
beitswelten auf (Logistik, technischer Dienst, Verkauf und Vertrieb, Marketing und Kommunikati-
on, kaufmannische und administrative Dienstleistungen, IT).

In den jeweiligen Beschaftigungsgruppen werden Referenzfunktionen in Form von genauen Tatig-
keitsbeschreibungen in den sieben dargestellten Arbeitswelten beispielhaft angefuhrt. Weiters fin-
det eine Unterteilung in Fach- und Fuhrungslaufbahnen statt. Wahrend die Beschaftigungsgruppen
A und B Arbeitertatigkeiten erfassen, findet sich die Mindesteinstufung fur Angestellte mit einzel-
handels- oder kaufmannischer Lehre in der Beschaftigungsgruppe C.

3. GEHALTSSTUFEN

Neu eingefuhrt wurden nunmehr finf Gehaltsstufen, welche eine Anhebung der Mindestgehalter
in 3-Jahres-Spriingen vorsieht. Die Gehaltserh6hung tritt durch Eintritt in die nachste Gehaltsstufe
jeweils mit dem ersten Tag des jeweiligen Monats in Kraft, in welchem der Beginn des neuen Ange-
stelltenjahres fallt. Bei einer Umreihung in eine hohere Beschaftigungsgruppe steht das dem bisher
erreichten Mindestgrundgehalt nachsthéhere Gehalt der neuen Beschaftigungsgruppe zu.

Das neue Mindestgrundgehalt der Arbeitnehmer darf jenes nicht unterschreiten, dass Sie beim Ver-
bleiben in der bisherigen Beschaftigungsgruppe durch Vorrlickung erreichen wirden. Durch eine
Umreihung kann es sohin zum Verlust von Berufsjahren kommen.

4. WEITERE ANDERUNGEN

Neu eingefuhrt werden Vertretungsregelungen, wobei zwischen dauerhafter und zeitweiser Stell-
vertretung unterschieden wird. Bei zeitweisen Stellvertretungen wird ein Vertretungsgeld zuerkannt.

Als ,Trainees” werden Arbeitnehmer bezeichnet, die im Rahmen eines betriebsinternen Férder- und
Schulungsprogrammes als vielfaltig einsetzbare Nachwuchskraft verwendet werden. Typische Be-
standteile eines Trainee-Programmes sind — neben Praxiseinsatzen in verschiedenen Abteilungen/
Filialen des Unternehmens — Einfilhrungs- und Netzwerkveranstaltungen sowie allgemeine Seminare
zu Fach- und Fihrungsthemen. Trainees kénnen fir die Dauer des Programmes — maximal aber fir
18 Monate — in eine Beschaftigungsgruppe, welche niedriger als die Beschaftigungsgruppe der Ziel-
position ist, eingestuft werden. Dem Trainee ist jedoch ein entsprechender Einsatz- und Ausbil-
dungsplan zu Beginn des Programmes auszuhandigen.

Als Pflichtpraktikanten werden Schiler verstanden, die aufgrund der schulrechtlichen Vorschriften
ein Pflichtpraktikum einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule absolvieren. Abhangig
von der (Hoch)Schule erhalten Pflichtpraktikanten eine Lehrlingsentschadigung im ersten, zweiten
oder dritten Lehrjahr. Diese Anspriiche gelten auch dann, wenn teilweise Arbeitspflicht besteht.

5. SONSTIGES
Neben einer Neuregelung fiir Arbeitnehmer mit Provisionen wurden auch Formvorschriften fur
All-Inclusive-Vertrage aufgenommen. Demnach sind das kollektivvertragliche Mindestgehalt und

eine eventuelle Uberzahlung betragsmaBig gesondert anzufiihren.

Im Dienstzettel sind die Entgeltbestandteile, die mit der All-In-Pauschale abgedeckt sind, anzufiih-
ren. Eine pauschalierte Abgeltung von Mehr- und Uberstunden ist nur noch in jenem AusmaB zulas-



sig, welches dem héchst zuldssigen Uberstundenausmal im Sinne des Arbeitszeitgesetzes ent-
spricht. Die pauschale Abgeltung von Uberstunden an Sonn- und Feiertagen ist in der Deckungs-
rechnung gesondert anzugeben. Eine Deckungsrechnung ist verpflichtend bis spatestens 31.03. des
Folgejahres durchzufiihren.

6. UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Die dargestellte Neuregelung ist mit 01.12.2017 in Kraft getreten. Gewahlt wurde ein Stichtags-
Ubergang, sodass alle Mitarbeiter gleichzeitig in das neue System ubergefiihrt werden. Diesbezlig-
lich gibt es jedoch einen Ubergangszeitraum von maximal vier Jahren. Der spéteste, mégliche
Ubergangszeitraum ist sohin der 01.12.2021. Der Ubertritt hat jeweils zu jedem Monatsersten statt-
zufinden. Fir neue Dienstverhéltnisse gilt bis zum Ubertritt des Unternehmens die Gehaltsordnung
alt weiter. Im Zuge des Ubertrittes erhalten die Mitarbeiter einen Dienstzettel neu — mit einer neuen
Einstufung — sowie dem neuen Gehalt. Die Mitarbeiter sind drei Monate vor dem Ubergang
schriftlich zu informieren. Etwaige Vordienstzeiten sind fir den Ubergang nicht relevant. Die Ein-
stufung in die neue Beschaftigungsgruppe erfolgt aufgrund der tatsachlich ausgelbten Tatigkeit.

Danach erfolgt die Einstufung in die neue Gehaltsstufe, wobei das dem alten Kollektivvertrags-
gehalt nachsthéhere Gehalt der neuen Beschaftigungsgruppe maBgebend ist. Bestehende Uber-
zahlungen werden bei Uberfiihrung in das neue System angerechnet. Sollte das kollektivvertragli-
che Mindestgehalt héher sein als das kollektivvertragliche Mindestgehalt der finften Stufe (ab

13 Jahre) der neuen Gehaltstabelle, so ist trotzdem in diese Gehaltsstufe einzustufen. Die Differenz
zwischen dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt neu (der flinften Stufe) und des kollektivvertrag-
lichen Mindestgehaltes alt, wird als Reformbetrag ausgewiesen. Bestehende Uberzahlungen blei-
ben in diesem Fall aufrecht. Der Reformbetrag darf nicht zur Abgeltung von Mehr- und Uberstun-
den, Pramien, Provisionen, Zulagen, Zuschlage und Reiseaufwandsentschadigungen herangezogen
werden. Der Reformbetrag wird jahrlich — wie die Kollektivvertragsgehalter — erhoht.

Wird der Umstieg in den ersten 24 Monaten (01.12.2017 — 01.11.2019) durchgefiihrt, so ist ein
gleitender Ubergang méglich; sollte die Erhéhung demnach im Ubergang mehr als EUR 65,00
ausmachen, kann die Erhéhung in Jahresetappen vorgenommen werden. Bei einem spateren Um-
stieg ist ein gleitender Ubergang nicht méglich. Arbeitnehmer der Beschaftigungsgruppe 3, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen Beschaftigungsgruppenschemas im Betrieb beschaftigt wa-
ren und im Zuge des Ubertritts in das Beschaftigungsgruppenschema neu in die Gehaltsstufe 5 (ab
13 Jahre) eingereiht werden, erhalten monatlich einen zusatzlichen Reformbetrag. Dieser Reformbe-
trag richtet sich nach der Einstufung im Beschaftigungsgruppenschema alt zum Zeitpunkt des Uber-
trittes und ist betragsmaBig abhangig von der Anzahl der Berufsjahre zum Zeitpunkt des Ubertritts.

Im Zuge der Uberfiihrung der bestehenden Gehaltsanspriiche in das neue Schema diirfen die An-
spriuche der Arbeitnehmer durch Einzelvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden.

Die dargestellten Neuregelungen im Bereich des Gehaltsschemas stellen lediglich den ersten Teil der
umfassend in Aussicht genommenen Reform des Handelskollektivvertrages dar. In einem zweiten
Teil haben die Sozialpartner eine Uberarbeitung der arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen des Kol-
lektivvertrages und insbesondere die Regelung betreffend die Offnungszeiten und Zuschlage in Aus-
sicht gestellt. Die weitere Entwicklung im Bereich des Handelskollektivvertrages bleibt sohin abzu-
warten.
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