44 Wirtschaft & Beruf

BEZIRKSRUNDSCHAU URFAHR-UMGEBUNG

DER MUHLVIERTLER

Kategorien

+ 0 bis 9 Mitarbeiter

« 10 bis 49 Mitarbeiter

+ 50 bis 249 Mitarbeiter

Sonderpreis:
Vorzeige-Lehrbetrieb“

Teilnahme: Alle Unterneh-
men mit Sitz in den Bezirken
Rohrbach, Freistadt, Perg und
Urfahr-Umgebung

Kriterien: Signalwirkung

fiir das ganze Muhlviertel,
besondere wirtschaftliche
Impulse, Arbeitsplatze sichern
und schaffen, wegweisende
Innovationen, starke regionale
Verankerungen

Partner: Sparkasse OO,
Wirtschaftskammer OO, Land
00, eccontis treuhand gmbh,
BezirksRundschau 00

Jetzt online anmelden unter
meinbezirk.at/miihlviertler
Die Einreichfrist endet am
22. Marz 2020.

Der Wirtschaftspreis
fur regionale Betriebe

BezirksRundschau
ehrt mit WKOO, Spar-
kasse, Land OO und
der eccontis treuhand
regionale Betriebe.
MUHLVIERTLE
2020

meinbezirk.at/miihlviertler

MUHLVIERTEL. Im  Miihl-
viertel sind zahlreiche kleine
und mittlere Unternehmen
beheimatet, die mit viel En-
gagement, Innovationskraft
und Signalwirkung fiir Tau-
sende Menschen in der Regi-
on Arbeitspldtze schaffen. Die
BezirksRundschau ehrt ge-
meinsam mit ihren Partnern
Wirtschaftskammer OO, Spar-
kasse 00, Land OO und eccon-

tis treuhand gmbh engagierte,
regionale Unternehmen mit
dem Wirtschaftspreis ,Miihl-
viertler* ,,Oberosterreichs
Wirtschaft hat viele Facetten.
Eine, die ganz besonders her-
vorsticht, sind unsere Klein-
und Mittelbetriebe: Oftmals
uber Generationen in Famili-
enhand sind sie ein wesentli-

\ ,,Mit dem Miihl-
L -4 viertler bekommen
{3 4 attraktive Arbeitge-
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ches Fundament unseres Wirt-
schaftsstandortes. Mit dem
,Mihlviertler’ bekommen die
Klein- und Mittelbetriebe eine
Biihne, die sie sich redlich ver-
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SEI IMPULSGEBER

IN DEINER
REGION.

Das Miihlviertel bietet Top-
Unternehmen. Foto: BRS
dient haben - als attraktive Ar-
beitgeber und als erfolgreiche
und innovative Impulsgeber in
den Regionen®, so Wirtschafts-
landesrat Markus Achleitner.
Die Sieger werden bei einer
Veranstaltung am 20. April im
Kulturhaus Schoffl in Enger-
witzdorf gekiirt.

M. No6sslbock, Geschaftsfiihrer
eccontis treuhand.

Foto: eccontis

,,Flir die Belebung der Region*

Steuerberater Michael Nosslbock tiber den Miihlviertler

BezirksRundschau: Warum
unterstiitzt die eccontis
gmbh den Miihlviertler?
Nosslbock: Die Miihlviertler
Unternehmen mit ihrem En-
gagement und ihrer Innova-
tionskraft verdienen es, auf
die Bithne geholt zu werden.
Wir sind mit vielen Unter-
nehmen und ihrer Entwick-
lung auf ,Tuchfiihlung” und
unterstiitzen daher auch gerne
Initiativen, die die Unterneh-
men prasentieren und diesen
Wirtschaftsraum bewerben.

Was ist Thr Spezialgebiet?

Unser Beratungsfokus rich-
tet sich auf steuer- und ge-
sellschaftsrechtliche  Gestal-
tungen, Umgriindungen,
Unternehmenskauf und -ver-
kauf,  grenziiberschreitende
Sachverhalte sowie auf So-
zialversicherungs- und Ar-
beitsrecht. Die Erstellung von
Jahresabschliissen, Steuerer-

klarungen und Dienstleistun-
gen im klassischen Rechnungs-
wesen sind naturgemifd ein
Schwerpunkt.

Warum sind KMU wichtig?
Grundsatzlich ist jede unter-
nehmerische Aktivitit eine
wichtige Leistung fiir die Ge-
sellschaft. Gerade in Regionen
aufBerhalb der Ballungszentren
sind Unternehmen eine we-
sentliche Sdule als Arbeitgeber
und wichtig fir die Entwick-
lung und Belebung der Region,
der Infrastruktur sowie des so-
zialen und kulturellen Umfel-
des. Damit wird ein Ausgleich
zur Urbanisierung geschaffen.

Wie kann eccontis regionale
Unternehmen unterstiitzen?
Wir sehen uns als Wegbeglei-
ter, Berater und Sparrings-
partner fir innovative Unter-
nehmen. Wir beraten diese
in Steuer-, Gesellschafts-, So-

zialversicherungs- und Ar-
beitsrecht und entlasten sie
durch die Ubernahme von
Dienstleistungen im Rech-
nungswesen, wie Erstellung
von Jahresabschliissen, Perso-
nalverrechnung, Buchhaltung,
Kostenrechnung, etc. Die Un-
ternehmen konnen sich aufihr
Kerngeschiaft konzentrieren.

Was kann die Politik fiir die
KMU in der Region machen?
Ein Kurswechsel zu einer konse-
quenten, aktiven und zielorien-
tierten Sachpolitik ist geboten.
Die Umsetzung eines weitrei-
chenden Mafinahmenplanes
zur Entburokratisierung, eine
Steuerentlastung fiir Dienst-
nehmer und Unternehmen,
insbesondere auch durch
Abschaffung der ,kalten”
Progression, und eine Steu-
erentlastung fiir aus dem Un-
ternehmen nicht entnomme-
ne Gewinne sind umsetzbar.



