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Mit der 14. Arztegesetz-Novelle im Jahr 2010 wurde fiir Arzte die rechtliche Grundlage fiir die Errichtung
einer Gruppenpraxis in der Rechtsform einer GmbH geschaffen (im Folgenden "Arzte-GmbH"). Die folgen-
den Ausfiihrungen zeigen lberblicksartig die gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen, die bei der
Griindung einer Arzte-GmbH, aber auch in weiterer Folge zu beachten sind.

1. ENTSTEHUNGSGESCHICHTE

Die Schaffung einer Arzte-GmbH wurde bereits seit Langerem diskutiert und war Gegenstand langwieriger Ver-
handlungen, in denen die Abgrenzung zu den selbstandigen Ambulatorien ein wesentlicher Aspekt war. Die Schaf-
fung der Arzte-GmbH wurde insbesondere von der Arztekammer propagiert. Weitere Dynamik erlangte die Diskus-
sion durch eine Entscheidung des EuGH. Vor dem Hintergrund der Notwendigkeit zur Anpassung der Osterreichi-
schen Rechtslage wurde die Rechtsform der GmbH fir Gruppenpraxen eingefuhrt.

2. ANWENDUNGSBEREICH DER ARZTE-GMBH

Mit der Arzte-GmbH soll die Méglichkeit geschaffen werden, sowohl fachgleich als auch fachertbergreifend ge-
meinsam arztliche Leistungen zu erbringen. Dies kann (und soll) zu neuen Formen ambulanter Versorgung in groBe-
ren Einheiten bzw Strukturen flhren. Der Gesetzgeber stand dabei vor der Aufgabe, die Arzte-GmbH von selbstan-
digen Ambulatorien abzugrenzen. Neben kompetenzrechtlichen Grinden spielen Kammerzugehorigkeit sowie Un-
terschiede in den Zulassungsverfahren eine praktisch wichtige Rolle, zumal Arzte-GmbHs und selbstandige Ambu-
latorien aufgrund des Uberschneidenden Tatigkeitsfeldes und (nunmehr) -umfangs auch wirtschaftlich in Konkurrenz
stehen kénnen. Das Arztegesetz normiert, dass eine Gruppenpraxis keine Organisationsdichte und -struktur einer
Krankenanstalt in der Betriebsform eines selbstandigen Ambulatoriums aufweisen darf.

3. ZULASSUNGSVERFAHREN

Das Arztegesetz normiert fir Gruppenpraxen ein dffentlich-rechtliches Zulassungsverfahren durch den Landes-
hauptmann, im Zuge dessen eine Bedarfsprufung durchzuflhren ist. Davon bestehen weitreichende Ausnahmen,
insbesondere wenn jeder Gesellschafter bereits einen Einzelvertrag mit dem zustandigen Sozialversicherungstrager
hat oder die zu grindende Gruppenpraxis bereits im Stellenplan vorgesehen ist. Eine Zulassung ist ferner dann
nicht erforderlich, wenn ausschlieBlich sozialversicherungsrechtlich nicht erstattungsfahige Leistungen erbracht wer-
den.
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4. RECHTSFORM UND FIRMA

Die Zusammenarbeit von Arzten kann als selbstandig berufsbefugte Gruppenpraxis in der Rechtsform einer offenen
Gesellschaft (OG) oder GmbH erfolgen. Arzte kénnen in den Genuss der mit der Rechtsform der GmbH verbunde-
nen Beschrénkung der persénlichen Haftung kommen. Die Firma (Bezeichnung) der Arzte-GmbH muss jedenfalls
den Namen eines Gesellschafters und die in der Gruppenpraxis vertretenen Fachrichtungen enthalten.

5. AUSGEWAHLTE SONDERGESELLSCHAFTSRECHTLICHE VORSCHRIFTEN DES ARZTEG
5.1. Unzulassigkeit der Ein-Personen-GmbH

Arzte-GmbHs muissen mindestens zwei Gesellschafter haben. Dies folgt aus der Absicht des Gesetzgebers, die
Arzte-GmbH nicht schlechthin fir die selbstandige arztliche Betatigung (etwa eines einzelnen Arztes) zu erdffnen,
sondern die Rechtsform der GmbH spezifisch zur Grindung von Gruppenpraxen zur Verflgung zu stellen. Eine Ein-
Personen-Griindung ist daher nicht méglich. In weiterer Folge ware auch die Ubertragung von Geschéftsanteilen
auf einen verbleibenden Gesellschafter unzulassig.

5.2. Zulassiger Gesellschafterkreis

Der Gruppenpraxis dirfen als Gesellschafter nur zur selbsténdigen Berufsausiibung berechtigte Arzte angehdren.
Familienangehorige oder Investoren sind nicht als Gesellschafter zugelassen.

5.3. Personliche Berufsausiibung

Das Arztegesetz verpflichtet jeden Gesellschafter zur persdnlichen Berufsausiibung in der Arzte-GmbH. Demnach
scheidet auch eine reine Kapitalbeteiligung im Sinn eines bloBen Investments eines berufsberechtigten Arztes (der
an sich Gesellschafter sein kann) aus. Jeder Gesellschafter muss den Schwerpunkt seiner arztlichen Berufsaus-
Ubung in der Gruppenpraxis entfalten. Die Berufsausiibung der Gesellschafter darf nicht an eine Weisung oder Zu-
stimmung der Gesellschafter gebunden werden.

5.4. Anstellung von Arzten

Seit Anfang 2019 ist die Anstellung von Arzten im Rahmen eines echten Dienstverhaltnisses unter bestimmten Vo-
raussetzungen maglich. Die Regelung sieht vor, dass in Gruppenpraxen (unabhangig von der Anzahl der Gesell-
schafter) Arzte im Umfang von zwei Vollzeitaquivalenten angestellt werden diirfen, wobei ein Vollzeitdquivalent zur
Anstellung von héchstens zwei Arzten berechtigt. Das bedeutet, dass eine Gruppenpraxis maximal vier Arzte im
Umfang von 80 Stunden pro Woche anstellen darf. Die Anstellung darf nur im Fachgebiet des Gesellschafters der
Gruppenpraxis erfolgen.

5.5. Geschéftsfiihrer

Im Gesellschaftsvertrag ist zu bestimmen, ob und welche Gesellschafter zur Geschaftsfuhrung und Vertretung be-
rechtigt sind. Abweichend von den allgemeinen Vertretungsregelungen des GmbH-Gesetzes ist jeder Gesellschafter
zum Abschluss von Behandlungsvertragen fur die Gesellschaft berechtigt.

5.6. Haftpflichtversicherung

Die Arzte-GmbH muss zwingend Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfligen. Besteht die Versicherung nicht
oder nicht im vorgeschriebenen Umfang, haften die Gesellschafter verschuldensunabhangig in Hohe des fehlenden
Versicherungsschutzes. Hier kommt es abweichend vom allgemeinen Trennungsprinzip bei Kapitalgesellschaften zu
einem Haftungsdurchgriff auf die Gesellschafter.

6. EINBRINGUNG EINES ARZT-BETRIEBES IN EINE KAPITALGESELLSCHAFT

Die Einbringung stellt einen Rechtsformwechsel vom Einzelunternehmen auf eine GmbH dar. Dabei werden die Ver-
mbdgensgegenstande des Einzelunternenmens auf die Kapitalgesellschaft Ubertragen ohne etwaige stille Reserven
(einschlieBlich eines Firmenwertes) steuerpflichtig zu realisieren. Um die steuerlichen Begunstigungen in Anspruch
nehmen zu kénnen, miissen zumindest bei einem der kiinftigen Gesellschafter der Arzte-GmbH folgende Anwen-
dungsvoraussetzungen gegeben sein:

= Es muss ein schriftlicher Einbringungsvertrag abgeschlossen werden.



= Es muss ein (Arzt-)Betrieb auf die Kapitalgesellschaft Ubertragen werden (sogenanntes ,qualifiziertes Vermo-
gen®).

= Der Betrieb muss einen positiven Verkehrswert aufweisen.

= Es muss zu einer tatsé&chlichen Ubertragung des Vermdgens auf die Ubernehmende Kapitalgesellschaft kom-
men.

= Der Einbringende muss eine Gegenleistung flr das eingebrachte Vermdgen erhalten (in Form von Gesellschafts-
anteilen).

= Zum Einbringungsstichtag muss eine Bilanz des gesamten Betriebes sowie eine (steuerliche) Einbringungsbilanz
des Ubertragenen Vermdgens vorliegen.

Diese Information wird dem Nutzer freigiebig zur eigenen Information zur Verfigung gestellt. Aufgrund der gebotenen Knappheit kann diese Information eine Beratung im Einzelfall
nicht ersetzen. eccontis Ubernimmt bei Verwendung der hier angeflihrten Informationen keine Haftung flr Schaden, welcher Art auch immer. eccontis Ubernimmt insbesondere
keine Haftung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Inhalts.

Medieninhaber und Herausgeber: eccontis steuerberatung gmbh, 4048 Linz-Puchenau, Karl-Leitl-StraBe 1



