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URLAUBSVERBRAUCH UND URLAUBSVERJAHRUNG

Ein erworbener Urlaubsanspruch ist durch den Dienstnehmer grundsétzlich innerhalb gewisser Fristen zu
konsumieren. Andernfalls verjahrt dieser. Der EUGH hat kiirzlich jedoch entschieden, dass der Urlaub nur
unter bestimmten Voraussetzungen verjahren kann.

Wird der Urlaub nicht konsumiert, verjahrt der Urlaubsanspruch nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist (§ 4 Abs 5 UrlG); bis dahin wird der Urlaubsanspruch auf das folgende
oder gegebenenfalls auch auf das Uberndchste Urlaubsjahr Ubertragen. Verbraucht der Arbeitnehmer Urlaub, wer
den diese Urlaubstage zuerst vom alten und dann vom neuen Urlaub abgezogen.

Beispiel

Ein Angestellter ist am 01.01.2020 eingetreten. In den Jahren 2020, 2021 und 2022 verbraucht er keinen Urlaub.
Am 01.01.2023 entsteht ein neuer Urlaubsanspruch; mit diesem Zeitpunkt ist der Urlaubsanspruch aus dem Jahr
2020 verjahrt.

Die Verjéhrungsfrist verlangert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemai dem VKG bzw MSchG um den
Zeitraum der Karenz. Da flr eine schwangere Arbeitnehmerin auch wéhrend des vorzeitigen Mutterschutzes
aufgrund des Beschéftigungsverbotes in Verbindung mit dem Entgeltfortzahlungsanspruch keine objektive Mog-
lichkeit zum Urlaubsverbrauch besteht, wird die Verjahrung so lange gehemmt. Der Beginn (bzw der Ablauf) der
Verjahrungsfrist verschiebt sich daher um die Dauer der Unmdglichkeit des Urlaubsverbrauches bzw wird ent-
sprechend verlangert.

Laut 6sterreichischem Urlaubsgesetz ist der Arbeitgeber nicht dezidiert dazu verpflichtet, den Arbeitnehmer auf
eine bevorstehende Urlaubsverjahrung hinzuweisen.

Der EuGH hat aber in einer aktuellen Entscheidung (EuGH 22.09.2022, C 120/21) darauf hingewiesen, dass bei

Verjahrung von Urlaubsansprichen dem Dienstgeber gewisse Aufklarungs- und Mitwirkungspflichten treffen:

= Der Arbeitnehmer muss Uber die mdgliche Verjahrung seines Resturlaubes informiert werden.

= Der Hinweis auf den Verfall von Urlaubsansprichen muss zeitgerecht (verninftigerweise 6 Monate vor Verjah-
rung) erfolgen, damit der Dienstnehmer seinen Resturlaub tatséchlich noch rechtzeitig verbrauchen kann.
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Nach Ansicht des EuGH kann der Resturlaub nicht verjahren, wenn der Dienstgeber seine Mitarbeiter nicht aktiv
auf den drohenden Urlaubsverfall hingewiesen hat.

Zusatzlich muss der Arbeitnehmer auch tatséchlich die Moglichkeit haben, den Urlaub zu konsumieren. Der Ur-
laubskonsum ist nach wie vor zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. Es hat hierbei aber eine
Interessensabwagung zu erfolgen: Einerseits muss auf die Erfordernisse im Betrieb und andererseits auf die Er-
holung des Arbeitnehmers Rucksicht genommen werden.

Es empfiehlt sich, zu Beweiszwecken, den Dienstnehmer schriftlich die Anzahl der Resturlaubstage mitzuteilen
und ihn zum rechtzeitigen Verbrauch aufzufordern, sowie Uber die mdgliche Verjghrung der Urlaubsanspriche
hinzuweisen. Folgender Textvorschlag kann dafir verwendet werden:

INFORMATION UBER OFFENEN URLAUBSANSPRUCH

"Wir informieren Sie darliber, dass Sie noch offenen Urlaubsanspruch aus dem letzten Urlaubsjahr haben.

= Wir fordern Sie auf diesen offenen Urlaub zu verbrauchen.
= Wir fordern Sie auf diesen offenen Urlaub innerhalb von ......... Monaten zu verbrauchen.

Wir weisen darauf hin, dass nicht konsumierter Urlaub binnen 2 Jahren geméB § 4 Abs. 5 Urlaubsgesetz verféllt."
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